
机院发〔2021〕26 号 

 

机械电气工程学院青年教师培养锻炼 

实施办法（试行） 

 

各系、办，中心： 

为贯彻落实立德树人根本任务，发挥学院“传帮带”优

良传统，培养和提升青年教师的教学能力，建设一支政治素

质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的青年教师队伍，结

合学院实际，特制定本办法。 

一、指导思想 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻落实党和国家的教育方针，适应教师专业发展需要，

构建教师可持续发展培养体系，努力培养“有理想信念，有

道德情操，有扎实知识，有仁爱之心”的“四有”好老师，

为学院人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新和国

际交流合作等各项工作健康快速发展提供坚强保障。 

二、培养对象 

（一）招聘或调入我院从事教学或实验岗位工作，且没

有教学或实验工作经历的新进教师（45 周岁以下）。 

（二）校内转岗至教学或实验岗位的教师（40 周岁以下）。 

三、培养方式 

（一）导师帮扶 



实行青年教师教学导师培养制度，切实发挥导师的“传

帮带”作用。教学导师选配由各专业系或实验中心推荐教学

或实践经验丰富、能力突出的高级职称教师担任，并经学院

教学指导委员会审核确定。 

被指定的培养教师有义务随教学导师完成听课、参与实

践指导、学生答疑及辅导、作业批改、授课材料准备、考试

或考核材料准备、考核材料评价、结课材料提交、实验材料

准备、实验设备操作维护、试讲等一系列有关教学锻炼。 

教学导师有义务指导青年教师制定教学发展计划，并充

分利用学院教学条件和资源，组织开展多种教学或实践锻炼，

使青年教师在掌握先进教学理念、教学方法、和教学手段塑

造严谨规范的教学品格，教学能力得到显著提升，。 

原则上指导青年教师至少 1 年，其中专业核心课的理论

教学应在 1 年以上。当青年教师培养锻炼考核合格，能够独

立承担教学任务，教学导师对青年教师的指导关系自行终止，

后期教学导师应持续跟踪青年教师的教学表现和发展。 

（二）领导联系 

学院党委安排与专业系联系的学院领导和所在系培训

锻炼的青年教师建立结对关系，周期至少 1 年，负责注青年

教师的教学科研能力提升和发展。 

（三）轮岗锻炼 

1．锻炼时间不少于一年（含学校组织的岗前培训、高

校教师资格证培训）。 



2．培训方式。学院根据实际情况，安排从事党务管理、

科研管理、教务管理、学生管理等事务工作；派往上级单位

相关职能部门参与挂职锻炼；下基层锻炼（扶贫、支教、挂

职、内派、访惠聚等）。青年教师在第一学期原则上不得独

立承担课程教学任务专业基础课；获得高校教师资格证书并

通过教务处考核合格的，经教学导师及学院同意，在不影响

机关工作的基础上，在第二学期可安排少量的课程。 

（四）教学资格 

1．满足《石河子大学新入职教师授课资格认定办法》（石

大校发〔2018〕10 号）规定的岗前培训、师德及教学技能

培训、相关教学环节考核及面试等相应要求，学校认定获得

授课资格、获得高校教师资格证后，具备单独承担本科教学

任务资格。 

2．青年教师完成轮岗锻炼，并具备单独承担本科教学

任务资格后，由教学导师根据学院对系或者课程组下达的具

体教学任务，协调确定青年教师讲授具体课程，学院教学指

导委员会审核合格后，可以安排授课工作。 

四、考核管理 

学院各单位在青年教师培养期间，应实时跟踪管理服务，

及时发现并处理问题，不断提高青年教师教学科研水平。青

年教师及导师考核周期为 1 年，着重考核青年教师教育科研

能力培养实效。青年教师培养锻炼期满后填报《石河子大学

机械电气工程学院新进教师培养锻炼考核登记表》，逐级考



核定等，考核结果为合格或者不合格。主要考核师德师风、

学术规范、高等学校教师资格证、独立授课能力、教学效果、

参与科研团队研究任务、申报课题项目等情况。考核结果不

合格的，应延长培养一年或商请学校另行处理。 

五、本办法由机械电气工程学院党政办公室负责解释。 

六、本办法适用于 2021 年之后的新进教师。 

七、本办法如与学校相关管理办法冲突的，按学校管理

办法执行。 

 

 

机械电气工程学院 

2021 年 12 月 26 日 

  



附件 1 

机械电气工程学院 20**年度青年教师培养锻炼考核登记表 
 

姓名  入职时间  
取得教师资

格证时间 
 

教学导师  
所在团队

负责人 
 联系领导  

轮岗岗位  轮岗时间段  轮岗负责人  

培 

养 

锻 

炼 

工 

作 

开 

展 

情 

况 

主要叙述思想表现、岗前培训、轮岗锻炼、教学导师和科研导师指导、授课技能和参

与科研等情况（1100 字以内） 



培 

养 

锻 

炼 

工 

作 

开 

展 

情 

况 

 

 

 

 

 

 

本人签名： 

 

   年    月    日 

导师 

考核 

定等 

意见 

 

 

                          

     （签名）：     

年   月   日 

所在 

团队 

考核 

定等 

意见 

 

  

 

（签名）：         

               年   月   日 

轮岗 

部门 

意见 

 

 

 

     （签名）：      

  年   月   日 

党政办

考核 

意见 

 

 

 

     （签名）：       

  年   月   日 

联系 

领导 

意见 

 

 

 

     （签名）：      

  年   月   日 

主管 

人事 

领导 

意见 

 

 

 

     （签名、盖章）：        

  年   月   日 

备注：此表一式一份，正反面 A4纸打印。



附件 2 

机械电气工程学院 20**年度新录用人员培养锻炼期满考核表 
 

姓名  

轮岗所在单位  

考核内容 考核标准 得分 

德（30分） 

1.有强烈的事业心和责任感，有奉献精神（5分） 

 

2.尊敬老师、关心学生，服从工作安排，顾全大局、既分

工又协作（10分） 

3.团结同事，工作配合默契、与同事相处融洽（10分） 

4.仪表得体、谈吐大方、待人真诚、态度和蔼（5分） 

能（20分） 

1.能够积极完成学院和轮岗单位负责人安排的各项工作任

务，不发生对学院造成不良影响的事故（5分） 

 2.有一定的分析问题、解决问题能力（5分） 

3.有一定的沟通协调能力（5分） 

4.工作作风好，工作灵活，方式方法得当（5分） 

勤（30分） 

1.按时出勤、不迟到早退（10分） 

 2.工作勤恳，任劳任怨（10分） 

3.能听取和接受同事的合理建议和正确意见（10分） 

绩（20分） 

1.推陈创新工作方法，推动个人业务领域工作的制度和方

法规范化、科学化建设（5分） 

 
2.按时完成每周工作任务（10分） 

3.分管工作在轮岗单位负责人及同事中受到好评（5分） 

合计  



 


